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План

 основных мероприятий противодействия (профилактики) коррупции в сфере образования Ремонтненского района на 2016-2017 годы
	№ пп
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители

	
	Цель - создание эффективной системы противодействия (профилактики) коррупции

	
	Задача 1. Обеспечение нормативного правового регулирования противодействия (профилактики) коррупции в отделе образования, образовательных учреждениях

	1.1.
	Проведение   анализа Уставов и приложений к ним образовательных учреждений, с    целью определения         возможностей   усиления   их антикоррупционного  потенциала.
	2016-2017гг.
	Юрист отдела образования, Гайсановская Г.А.

	1.2.
	Обеспечение гласности результатов противодействия коррупции.
	2016-2017гг.
	Семенякова Н.Н., руководители ОУ

	
	Задача 2. Организационные меры по формированию механизма противодействия коррупции

	2.1.
	Участие в работе межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при главе администрации Ремонтненского района
	Весь период
	Заведующий отделом образования Пожидаев С.А.

	2.2.
	Разработка плана работы в образовательных учреждениях по противодействию коррупции 
	ежегодно
	Руководители ОУ

	2.3.
	Организация приема сообщений граждан о коррупционных правонарушениях системы образования в приемной отдела образования
	постоянно
	Сподарева О.М.

	2.4.
	Оценка уровня и результатов противодействия коррупции в отделе образования, подведомственных образовательных учреждениях и структурных подразделениях. 
	2016-2017гг.
	Пожидаев С.А., руководители ОУ

	2.5.
	Осуществление контроля за исполнением планов по противодействию  коррупции в образовательных учреждениях
	ежегодно
	Пожидаев С.А.

	2.6.
	Определение лиц, ответственных за организацию работы по реализации антикоррупционной политики


	Февраль  2016
	Пожидаев С.А.

	2.7.
	Использование официального сайта отдела образования, образовательных учреждений в целях сообщения гражданами об известных им фактах коррупционных правонарушений, а также получения информации о реализации антикоррупционной политики, причинах и условиях, способствующих коррупции.
	2016-2017гг.
	Семенякова Н.Н., руководители ОУ

	2.8.
	Контроль за исполнением антикоррупционной защиты приоритетных национальных проектов и финансирования выделяемого на развитие образования в образовательных учреждениях
	По отдельному плану 
	Главный бухгалтер Дубовая О.С.

	2.9.
	Контроль достоверности данных предоставленных  образовательными учреждениями в отчетах статистического наблюдения
	Постоянно  
	Ермошенко И.А., специалисты отдела образования 

	2.10.
	Прием информации о случаях нарушения требований к служебному поведению и наличии конфликта интересов муниципальных служащих отдела образования, работников образовательных учреждений с помощью раздела «обращения граждан», почтового ящика «лично для руководителя», телефона «доверия»


	Постоянно  
	Заведующий отделом образования Пожидаев С.А. 

	2.11.
	Обеспечение соблюдения законности при   прохождении выпускниками образовательных учреждений Государственной итоговой аттестации, разработка необходимой нормативной документации
	При проведении ГИА
	Плужникова Н.В.

	2.12.
	Проведение анализа  поступивших жалоб, информации, фактов на действия муниципальных служащих, руководителей образовательных учреждений, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции. По результатам анализа принять меры, направленные на предупреждение фактов коррупции
	По фактам наличия
	Семенякова Н.Н.

	
	Задача 3. Работа по антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов 

	3.1.
	Направление разрабатываемых отделом образования проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Ремонтненского  района  в Ремонтненскую районную прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы.
	2016-2017гг.
	Юрист отдела образования, Гайсановская Г.А.

	3.2.
	Участие в семинарах по предотвращению и устранению выявленных коррупционных проявлений в нормотворчестве, разработке муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, их приведение в соответствии с действующим законодательством.


	2016-2017гг.
	Пожидаев С.А., Семенякова Н.Н.

	
	Задача 4. Организация антикоррупционного образования и пропаганды

	4.1.
	Участие в проведении семинаров, круглых столов по антикоррупционной тематике.
	2016-2017гг.
	Пожидаев С.А., Семенякова Н.Н., руководители ОУ

	4.2.
	Налаживание системы массового информирования населения по вопросам противодействия коррупции. Создание на сайтах отдела образования, образовательных учреждений  в разделе «Противодействие коррупции», подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции»
	 февраль 

2016 г.
	Легкодимов Д.Н., руководители ОУ

	4.3.
	Проведение мероприятий по антикоррупционной тематике в образовательных учреждениях Ремонтненского района с участием заинтересованных ведомств
	2016-2017гг
	Заместители руководителей ОУ по воспитательной работе


	
	Задача 5. Совершенствование функционирования муниципальной службы и порядка прохождения муниципальной службы путем внедрения антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики

	5.1.
	Предоставление муниципальными служащими, руководителями образовательных учреждений  сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе его супруги (супруга), несовершеннолетних детей. Контроль за своевременным предоставлением сведений.
	Февраль-март
 ежегодно
	Муниципальные служащие отдела  образования, руководители образовательных учреждений, Гайсановская Г.А.

	5.2.
	Регулярное проведение проверок соблюдения муниципальными служащими  отдела образования порядка прохождения муниципальной службы, в том числе соблюдения запретов и ограничений перед законодательством, придание результатов проверок гласности.
	2016-2017гг.
	 Заведующий отделом образования Пожидаев С.А.

	5.3.
	Обеспечение мер контроля за адекватностью материальных стимулов в зависимости от объёмов и результатов работы при решении вопросов об установлении персональных надбавок и премировании работников
	2016-2017гг.
	Дубовая О.С.,

Руководители ОУ


