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 Советом районной организации Профсоюза

Протокол № 7 от 25.12. 2012 

Положение об оздоровлении и отдыхе членов Профсоюза, состоящих на учёте в первичных профсоюзных организациях Ремонтненской районной организации Профсоюза работников образования

1. Общие положения

1.1. Положение об оздоровлении и отдыхе членов Профсоюза (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 №82-ФЗ «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о Ремонтненской районной организации Профсоюза работников образования.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок удешевления оздоровления и отдыха членов Профсоюза.

2. Порядок и размеры удешевления оздоровления и отдыха члена Профсоюза
2.1. Право на оздоровление и отдых предоставляется только члена Профсоюза, состоящим на учете в Ремонтненской районной организации Профсоюза, первичных профсоюзных организаций системы образования Ремонтненского района.

2.2. Ежегодно на оздоровление и отдых членов Профсоюза закладывается 5%  профсоюзных взносов перечисляемых первичными Профсоюзными организациями. При неиспользовании всех средств на оздоровление и отдых в текущем году сумма остатка переходит на следующий год.
2.3. Профсоюзный стаж члена Профсоюза должен составлять не менее 3 лет.

2.4. Удешевление оздоровления и отдыха членов Профсоюза производится, как правило, не чаще 1 раза в 3 года.

2.5. Удешевление оздоровления и отдыха члену Профсоюза может быть реализовано путем оплаты районной организацией Профсоюза части стоимости путевки на оздоровление, отдых, и (или) заключением договоров с учреждениями, предоставляющими услуги по оздоровлению и отдыху, об удешевлении стоимости путевок.
2.6. Первичные Профсоюзные организации направляют в районную организацию Профсоюза заявки. С учетом заявок и согласования  с первичными Профсоюзными организациями Президиум районного комитета принимает решение об удешевлении оздоровления и отдыха членов Профсоюза.

2.7. Удешевление распространяется только на учреждения оздоровления расположенные на территории Российской Федерации.

2.8. Размер удешевления оздоровления определяется Президиумом. При определении размера удешевления учитывается стаж работы в отрасли образования, профсоюзный стаж, медицинские показатели для санаторно-курортного лечения, наличие путевки или счета по оплате оздоровления. При этом сумма удешевления за счет районных профсоюзных средств не может превышать 5000 рублей.
2.9. Первичные Профсоюзные организации могут также за счет собственных средств принимать участие в дополнительном удешевлении  оздоровления и отдыха членов Профсоюза, состоящих у них на профсоюзном учете.
