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Ремонтненский отдел образования Администрации Ремонтненского района

Протокол

заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Ремонтненского района
от 16.12.2016г.


с. Ремонтное                                           № 1      

	Председатель :
	Заведующий Ремонтненским отделом образования –  С.А. Пожидаев

	
	

	Секретарь комиссии :      
	 инспектор по кадровой работе О.М. Сподарева


Присутствовали :
	
	

	Н.В. Плужникова

	 заместитель заведующего отделом образования 

Администрации  Ремонтненского района

	П.И. Арцыбашев 
	Председатель совета директоров ОО, директор МБОУ Тихолиманской ОШ 
	

	Л.Д. Гончарова
	Директор МБОУ Гимназии № 1  
	

	
	

	
	

	
	


Повестка дня :

	1.
	Отбор кандидатуры на замещение вакантной должности муниципальной службы в Ремонтненском отделе образования Администрации Ремонтненского района – ведущего специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 


	Слушали:  Секретаря комиссии Зайцеву О.Е.:

На рассмотрение конкурсной комиссии,  на замещение вакантной должности муниципальной службы в Ремонтненском отделе образования Администрации Ремонтненского района - ведущего специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних в отдел кадровой работы представлен пакет документов  Гайсановской Г.А.. 1993 года рождения. Образование высшее. В 2015 году закончила Российскую академию народного хозяйства и государственной службы при президенте Российской Федерации по направлению  подготовки «Юриспруденция». В настоящее время работает методистом по правовым вопросам ИМЦ. Общий стаж 3 года, 8 месяцев.


Вопрос:
П.И. Арцыбашев – председатель Совета директоров, директор МБДОУ Тихолиманской ОШ  
1. Сфера деятельности органа опеки и попечительства (чем занимаются специалисты, какие вопросы решают?)

Вопрос:
 С.А. Пожидаев – заведующий Ремонтненским отделом образования
1. Кем делегированы полномочия органу опеки и попечительства?

Вопрос:
Плужникова Н.В. – зам.заведующего Ремонтненским отделом образования 
1.Какими законами и нормативно-правовыми актами должен руководствоваться специалист по опеке?
Вопрос:

Гончарова Л.Д. – директор МБОУ Гимназия № 1

Чем отличается опека от попечительства?

РЕШИЛИ:

Критерии оценки кандидатов на вакантные должности муниципальной службы

	Члены комиссии
	профессиональные знания (знание действующего законодательства в сфере муниципального управления, а также отраслевых нормативных правовых актов, необходимых для замещения соответствующей должности муниципальной службы
	профессиональные навыки (владение: навыками планирования и организации работы, навыками эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию с другими государственными органами, ведомствами, организациями и органами местного самоуправления, навыками подготовки информационно-аналитических материалов, иных документов по вопросам профессиональной деятельности, навыками работы с компьютером и офисной оргтехникой, а также с необходимым программным обеспечением и т.д.);
	личностные качества                (коммуникабельность, уровень личностной зрелости, эмоциональная устойчивость и т.д.);


	отношение к работе (исполнительность, умение работать в команде, трудолюбие, инициативность, настойчивость, энергичность, личная дисциплинированность, умение доводить начатое дело до конца и т.д.);


	комплексные, профессионально значимые психофизиологические качества ( наличие лидерских качеств, организаторских способностей, способность к аналитической работе, способность к творческой работе, быстрота мышления, развитая память, стрессоустойчивость и т.д.);


	общекультурные качества личности (широкий кругозор, эрудиция, культура речи, скромность, тактичность в общении, нравственность в семейных отношениях и т.д.);



	Пожидаев С.А.
	5
	4
	5
	4
	4
	4

	Сподарева О.М.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Плужникова Н.В.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Арцыбашев П.И.
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	Гончарова Л.Д.
	5
	5
	5
	5
	5
	4


                     )

Слушали:  Секретаря комиссии Сподареву О.М.:

На рассмотрение конкурсной комиссии,  на замещение вакантной должности муниципальной службы в Ремонтненском отделе образования Администрации Ремонтненского района - ведущего специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних в отдел кадровой работы представлен пакет документов  Лозовой Илья Владимирович 05.05.1983 года рождения. на данный момент безработный, Образование высшее. В 2005 году окончил Калмыцкий государственный университет. По направлению «Филология», общий трудовой стаж  1 год 6 месяцев
Вопросы:

Плужникова Н.В. – зам.заведующего Ремонтненским отделом образования 

1.Какими законами и нормативно-правовыми актами должен руководствоваться специалист по органа опеки  и попечительству ?

Гончарова Л.Д. – директор МБОУ Гимназии № 1 
.Что побудило Вас выдвинуть свою кандидатуру?
Арцыбашев П.И  -директор МБОУ Тихолиманская ОШ
1. Кем делегированы полномочия органу опеки и попечительства?

Вопросы:
Пожидаев С.А.  -  заведующий Ремонтненским отделом образования
С какими организациями органов и учреждений системы профилактики взаимодействуют специалисты органа опеки.
Решили:
Критерии оценки кандидатов на вакантные должности
	Члены комиссии
	профессиональные знания (знание действующего законодательства в сфере муниципального управления, а также отраслевых нормативных правовых актов, необходимых для замещения соответствующей должности муниципальной службы
	профессиональные навыки (владение: навыками планирования и организации работы, навыками эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию с другими государственными органами, ведомствами, организациями и органами местного самоуправления, навыками подготовки информационно-аналитических материалов, иных документов по вопросам профессиональной деятельности, навыками работы с компьютером и офисной оргтехникой, а также с необходимым программным обеспечением и т.д.);
	личностные качества                (коммуникабельность, уровень личностной зрелости, эмоциональная устойчивость и т.д.);


	отношение к работе (исполнительность, умение работать в команде, трудолюбие, инициативность, настойчивость, энергичность, личная дисциплинированность, умение доводить начатое дело до конца и т.д.);


	комплексные, профессионально значимые психофизиологические качества ( наличие лидерских качеств, организаторских способностей, способность к аналитической работе, способность к творческой работе, быстрота мышления, развитая память, стрессоустойчивость и т.д.);


	общекультурные качества личности (широкий кругозор, эрудиция, культура речи, скромность, тактичность в общении, нравственность в семейных отношениях и т.д.);



	Пожидаев С.А.
	4
	3
	4
	4
	4
	4

	Сподарева О.М.
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	Плужникова Н.В.
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	Арцыбашев П.И.
	3
	4
	3
	4
	4
	4

	Гончарова Л.Д.
	3
	3
	4
	3
	4
	5


                     )

Слушали:  Секретаря комиссии Сподареву О.М.:

На рассмотрение конкурсной комиссии,  на замещение вакантной должности муниципальной службы в Ремонтненском отделе образования Администрации Ремонтненского района - ведущего специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних в отдел кадровой работы представлен пакет документов  Степанцова Марина Александровна 10.12.1994 года рождения. Работает в МБДОУ Ремонтненский д/с «Родничок». Образование н/высшее 5 курс «Московский финансово-промышленный университет «Синергия», направление «Юриспруденция» , общий трудовой стаж  1 год 2 месяца. Комиссия единогласно допустила к участию в конкурсе.
Вопросы:
Пожидаев С.А. – заведующий РОО

Какими законами и нормативно-правовыми актами должен руководствоваться специалист по опеке?

Плужникова Н.В. – зам.заведующего РОО

Сфера деятельности органа опеки и попечительства (чем занимаются специалист, какие вопросы решают)?
Арцыбашев П.И. – председатель совета директоров

Какие льготы имеют дети-сирот?

Гончарова Л.Д. – директор МБОУ Гимназии № 1

С какими организациями органов и учреждений системы профилактики взаимодействуют специалисты опеки?

Решили:

Критерии оценки кандидатов на вакантные должности
	Члены комиссии
	профессиональные знания (знание действующего законодательства в сфере муниципального управления, а также отраслевых нормативных правовых актов, необходимых для замещения соответствующей должности муниципальной службы
	профессиональные навыки (владение: навыками планирования и организации работы, навыками эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию с другими государственными органами, ведомствами, организациями и органами местного самоуправления, навыками подготовки информационно-аналитических материалов, иных документов по вопросам профессиональной деятельности, навыками работы с компьютером и офисной оргтехникой, а также с необходимым программным обеспечением и т.д.);
	личностные качества                (коммуникабельность, уровень личностной зрелости, эмоциональная устойчивость и т.д.);


	отношение к работе (исполнительность, умение работать в команде, трудолюбие, инициативность, настойчивость, энергичность, личная дисциплинированность, умение доводить начатое дело до конца и т.д.);


	комплексные, профессионально значимые психофизиологические качества ( наличие лидерских качеств, организаторских способностей, способность к аналитической работе, способность к творческой работе, быстрота мышления, развитая память, стрессоустойчивость и т.д.);


	общекультурные качества личности (широкий кругозор, эрудиция, культура речи, скромность, тактичность в общении, нравственность в семейных отношениях и т.д.);



	Пожидаев С.А.
	3
	3
	4
	3
	3
	4

	Сподарева О.М.
	2
	2
	4
	4
	4
	5

	Плужникова Н.В.
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	Арцыбашев П.И.
	2
	2
	3
	4
	3
	3

	Гончарова Л.Д.
	3
	3
	3
	3
	4
	4


                     )

Слушали:  Секретаря комиссии Сподареву О.М.:

На рассмотрение конкурсной комиссии,  на замещение вакантной должности муниципальной службы в Ремонтненском отделе образования Администрации Ремонтненского района - ведущего специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних в отдел кадровой работы представлен пакет документов  Степанцова Сергея Федоровича 28.01.1965 года рождения, образование высшее РГПИ, учитель трудового обучения общий стаж 27 лет, по состоянию на 16.12.2016 года безработный.
Вопросы:
Плужникова Н.В. – зам.заведующего РОО

Какими законами и нормативно-правовыми актами должен руководствоваться специалист по опеке?

Пожидаев С.А. – заведующий РОО

Сфера деятельности органа опеки и попечительства (чем занимаются специалист, какие вопросы решают)?

Арцыбашев П.И. – председатель совета директоров

Какие льготы имеют дети-сирот?

Гончарова Л.Д. – директор МБОУ Гимназии № 1

С какими организациями органов и учреждений системы профилактики взаимодействуют специалисты опеки?

Пожидаев С.А. – заведующий РОО

Первоочередная цель в работе специалиста органа опеки и попечительства?

Плужникова Н.В. зам .заведующего РОО

Срок для устройства ребенка оставшегося без попечения родителей при всех формах устройства?

Арцыбашев П.И. – председатель совета директоров

Чем отличается опека от попечительства?

Критерии оценки кандидатов на вакантные должности
	Члены комиссии
	профессиональные знания (знание действующего законодательства в сфере муниципального управления, а также отраслевых нормативных правовых актов, необходимых для замещения соответствующей должности муниципальной службы
	профессиональные навыки (владение: навыками планирования и организации работы, навыками эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию с другими государственными органами, ведомствами, организациями и органами местного самоуправления, навыками подготовки информационно-аналитических материалов, иных документов по вопросам профессиональной деятельности, навыками работы с компьютером и офисной оргтехникой, а также с необходимым программным обеспечением и т.д.);
	личностные качества                (коммуникабельность, уровень личностной зрелости, эмоциональная устойчивость и т.д.);


	отношение к работе (исполнительность, умение работать в команде, трудолюбие, инициативность, настойчивость, энергичность, личная дисциплинированность, умение доводить начатое дело до конца и т.д.);


	комплексные, профессионально значимые психофизиологические качества ( наличие лидерских качеств, организаторских способностей, способность к аналитической работе, способность к творческой работе, быстрота мышления, развитая память, стрессоустойчивость и т.д.);


	общекультурные качества личности (широкий кругозор, эрудиция, культура речи, скромность, тактичность в общении, нравственность в семейных отношениях и т.д.);



	Пожидаев С.А.
	2
	3
	5
	4
	4
	4

	Сподарева О.М.
	4
	4
	3
	4
	4
	4

	Плужникова Н.В.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Арцыбашев П.И.
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	Гончарова Л.Д.
	
	4
	4
	4
	4
	4


Слушали:  Секретаря комиссии Сподареву О.М.:

       1.На рассмотрение конкурсной комиссии,  на замещение вакантной должности муниципальной службы в Ремонтненском отделе образования Администрации Ремонтненского района - ведущего специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних в отдел кадровой работы представлен пакет документов  Чердынцева Татьяна Васильевна 9.06.1981года рождения, образование высшее ЮФУ, направление социальная работа, общий стаж 12 лет,
Вопросы:
Арцыбашев П.И. – председатель совета директоров

Какими законами и нормативно-правовыми актами должен руководствоваться специалист по опеке?

Гончарова Л.Д. – директор МБОУ Гимназии № 1

Сфера деятельности органа опеки и попечительства (чем занимаются специалист, какие вопросы решают)?

Плужникова Н.В. – зам.заведующего РОО

Какие льготы имеют дети-сирот?

Пожидаев С.А. – заведующий РОО

С какими организациями органов и учреждений системы профилактики взаимодействуют специалисты опеки?

Пожидаев С.А. – заведующий РОО

Первоочередная цель в работе специалиста органа опеки и попечительства?

Арцыбашев П.И. – председатель совета директоров 
Срок для устройства ребенка оставшегося без попечения родителей при всех формах устройства?

Плужникова Н.В. зам .заведующего РОО 
Чем отличается опека от попечительства?

Гончарова – директор МБОУ Гимназия № 1

Имеете ли Вы опыт работы с людьми при выяснении конфликтной ситуации между гражданами, какова культура поведения специалиста по опеке в подобных ситуациях?

Арцыбашев П.И. – председатель совета директоров

Имеете ли вы опыт работы с ПК: с таблицами, работа в системе «Дело», опыт работы по составлению отчетов, письменных ответов?
Критерии оценки кандидатов на вакантные должности
	Члены комиссии
	профессиональные знания (знание действующего законодательства в сфере муниципального управления, а также отраслевых нормативных правовых актов, необходимых для замещения соответствующей должности муниципальной службы
	профессиональные навыки (владение: навыками планирования и организации работы, навыками эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию с другими государственными органами, ведомствами, организациями и органами местного самоуправления, навыками подготовки информационно-аналитических материалов, иных документов по вопросам профессиональной деятельности, навыками работы с компьютером и офисной оргтехникой, а также с необходимым программным обеспечением и т.д.);
	личностные качества                (коммуникабельность, уровень личностной зрелости, эмоциональная устойчивость и т.д.);


	отношение к работе (исполнительность, умение работать в команде, трудолюбие, инициативность, настойчивость, энергичность, личная дисциплинированность, умение доводить начатое дело до конца и т.д.);


	комплексные, профессионально значимые психофизиологические качества ( наличие лидерских качеств, организаторских способностей, способность к аналитической работе, способность к творческой работе, быстрота мышления, развитая память, стрессоустойчивость и т.д.);


	общекультурные качества личности (широкий кругозор, эрудиция, культура речи, скромность, тактичность в общении, нравственность в семейных отношениях и т.д.);



	Пожидаев С.А.
	3
	3
	4
	4
	3
	5

	Сподарева О.М.
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	Плужникова Н.В.
	4
	3
	3
	4
	4
	4

	Арцыбашев П.И.
	3
	4
	3
	4
	4
	4

	Гончарова Л.Д.
	4
	3
	3
	3
	4
	5


Таким образом,  итоговый протокол «Критерии оценки кандидатов на вакантные должности муниципальной службы»  следующий:
	Члены комиссии
	профессиональные знания (знание действующего законодательства в сфере муниципального управления, а также отраслевых нормативных правовых актов, необходимых для замещения соответствующей должности муниципальной службы
	профессиональные навыки (владение: навыками планирования и организации работы, навыками эффективно и последовательно организовывать работу по взаимодействию с другими государственными органами, ведомствами, организациями и органами местного самоуправления, навыками подготовки информационно-аналитических материалов, иных документов по вопросам профессиональной деятельности, навыками работы с компьютером и офисной оргтехникой, а также с необходимым программным обеспечением и т.д.);
	личностные качества                (коммуникабельность, уровень личностной зрелости, эмоциональная устойчивость и т.д.);


	отношение к работе (исполнительность, умение работать в команде, трудолюбие, инициативность, настойчивость, энергичность, личная дисциплинированность, умение доводить начатое дело до конца и т.д.);


	комплексные, профессионально значимые психофизиологические качества ( наличие лидерских качеств, организаторских способностей, способность к аналитической работе, способность к творческой работе, быстрота мышления, развитая память, стрессоустойчивость и т.д.);


	общекультурные качества личности (широкий кругозор, эрудиция, культура речи, скромность, тактичность в общении, нравственность в семейных отношениях и т.д.);


	Результат тестирования
	Всего баллов

	Гайсановская Г.А.
	24
	23
	24
	24
	24
	23
	34
	1176

	Лазовой И.В.
	17
	18
	20
	20
	21


	22
	222
	140

	Степанцова М.А.
	12
	12
	16
	17
	17
	19
	14
	107

	Степанцов С.Ф.
	16
	18
	19
	19
	19
	19
	19
	129

	Чердынцева Т.В.
	18
	17
	17
	19
	19
	22
	19
	131


3.На должность – ведущего специалиста органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних приглашается Гайсановская Г.А., как кандидат,  набравший наибольшее количество баллов.

Председатель комиссии :
Заведующий Ремонтненским отделом образования                                                     С.А. Пожидаев
Секретарь комиссии :  
 инспектор по кадровой работе                                                                                           О.М. Сподарева
члены комиссии :
Заместитель заведующего РОО                                                                                             Н.В. Плужникова
Председатель совета директоров ОУ.

Директор МБДОУ Тихолиманской ОШ                                                                               П.И. Арцыбашев

Директор Ремонтненской гимназии № 1                                                                                  Л.Д. Гончарова
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