Публичный отчет Ремонтненской районной организации Ростовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2016 год
      Открытость и гласность являются необходимым условием работы профессионального союза, обеспечивающим обратную связь и повышающим мотивацию профсоюзного членства. Цель Публичного отчета, введенного с 2014 года на всех уровнях структуры Общероссийского Профсоюза образования, - обеспечение прозрачности работы каждой организации и повышение ее эффективности. Представляемый Публичный отчет о работе районного Совета Профсоюза за 2016 год содержит основные направления работы  организации  и позволяет сделать вывод о ее приоритетах, достигнутых результатах и имеющихся недостатках,  определить задачи на 2017 год.

     Общероссийский профсоюз образования сегодня – это авторитетная организация, объединяющая в своих рядах более пяти миллионов учителей, воспитателей, преподавателей, других работников и студентов. В Ремонтненском районе функционирует 24 образовательных учреждения: 13  общеобразовательных учреждений, 9 дошкольных образовательных учреждений, 2  учреждения дополнительного образования. Во всех  созданы  первичные профсоюзные организации.  На профсоюзном учете состоит первична Профсоюзная организации Ремонтненского отдела образования. 

В системе образования Ремонтненского района работает 678 человек. Общее количество членов Профсоюза в Ремонтненской районной организации Профсоюза- 610 человек. Все члены Профсоюза работающие, обучающиеся и неработающие пенсионеры на учете не состоят.

Общий охват профсоюзным членством    в 2016 году- 89,97% (90,5% – 2015г.).

Охват профсоюзным членством  в % по категориям деятельности:

· работающие в общеобразовательных организациях - 93%;

· работающие в дошкольных образовательных организациях - 84%;

· работающие в образовательных организациях дополнительного образования  - 97%;

· работающие в отделе образования - 54%;

· молодежь до 35 лет из состава педагогических работников - 99%.

Обращаясь к статистике необходимо отметить следующую деятельность первичных профсоюзных организаций:

Лидерами в работе по сохранению 100 % профсоюзного членства на протяжении последних 3-х лет являются:

· Первичная профсоюзная организация МБДОУ Ремонтненского д/с «Солнышко» председатель Пащенко Т.С.;

· Первичная профсоюзная организация МБДОУ Первомайского д/с «Солнышко» председатель Борисенко Г.И.;

· Первичная профсоюзная организация МБДОУ Приволенского д/с «Аленка» председатель Безручко О.А.;

· Первичная профсоюзная организация МБОУ Краснопартизанской СШ председатель Вдовенко Н.И.;

· Первичная профсоюзная организация МБОУ Подгорненской СШ председатель Шарипова Н.С.;

· Первичная профсоюзная организация МБОУ Приволенской СШ председатель Каминский Г.В.;

· Первичная профсоюзная организация МБОУ Тихолиманской ОШ председатель Сулейбанова М.М.;

· Первичная профсоюзная организация МБОУ Киевской СШ председатель Луговенко С.С.;
· Первичная профсоюзная организация МБУДО Ремонтненского ЦДТ председатель Омелаенко И.Г..
Первичные организации, имеющие более 90% охват профсоюзным членством:

· Первичная профсоюзная организация МБОУ Ремонтненской гимназии №1председатель Моргунова Н.В. – 99%;

· Первичная профсоюзная организация МБОУ Кормовской СШ председатель Харитонова Т.З. – 94%;
· Первичная профсоюзная организация МБОУ Валуевской СШ председатель Николаева И.Н. – 92%;
· Первичная профсоюзная организация МБУДО Ремонтненской ДЮСШ председатель Титаренко Л.И. – 92%;

· Первичная профсоюзная организация МБОУ Первомайская СШ председатель Неберекутина В.Н. – 91%;

Особое внимание мотивационной работе необходимо уделить первичным профсоюзным организациям, не сумевшим достичь 70% охвата профсоюзным членством: Киевского д/с «Тополек» (58%), Ремонтненского д/с «Солнечный зайчик» (61%), Большеремонтненского д/с «Солнышко» (40%), Ремонтненскому отделу образования (54%). 

   91% педагогических работников и 100% руководителей являются членами профсоюза. 

В соответствии с планом работы районного комитета на 2016г. были подготовлены и рассмотрены на пленарных заседаниях и заседаниях Президиума следующие вопросы:
1. Об утверждении публичного доклада Ремонтненской районной организации общероссийского Профсоюза образования.
2. Об утверждении  финансового отчета о доходах и расходах за 2015 год.

3. Об утверждении  сметы доходов и расходов  на 2016 год.

4. Об итогах проведения общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций».
5. Отчет о работе Ремонтненской районной организации Профсоюза за 2016 год.

6. Подведение итогов Года правовой культуры в Профсоюзе.

7. О статистическом отчете районной организации Профсоюза за 2016 год.

8. Об итогах проведения колдоговорной компании в 2016 году.

9. Об итогах правозащитной работы в районной организации Профсоюза в 2016 году.

10. О проведении промежуточных отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях.

11. Об организации централизованного бухгалтерского учета. 

12. О проведении районного конкурса «Учитель года 2016».

13. Об утверждении плана проведения Года правовой культуры.

14. Об утверждении плана работы районной организации Профсоюза на 2016 год.

15. Об утверждении Положения об открытом (публичном) отчете.

16. Об итогах конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию.

17. О проведении общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций».

18. Об организации подписки на газету «Мой Профсоюз» на 2 полугодие 2016 года.
19. О возмещении части затрат на оздоровление члена Профсоюза.
20. О выделении денежных средств для чествования на августовской конференции членов Профсоюза, проработавших в системе образования 25 лет.

21. Об участии в слете молодых педагогов Ростовской области.

22. О проведении для членов Профсоюза районного культурно-массового мероприятия посвященного Дню Учителя.

23. Об организации подписки на газету «Мой Профсоюз» на 1 полугодие 2017года.

24. Об открытии профсоюзных страниц на сайтах образовательных организаций.

25. О выдвижении кандидатур на награждение почетной грамотой Ростовского обкома Профсоюза.

26. О проведении заседания Совета районной организации Профсоюза.

27. О проведении районной Спартакиады работников образования.

Социальное партнерство
     Социальное партнёрство в системе образования – это важная сфера в социальной жизни, вносящая вклад в становление гражданского общества, требующая от партнёров чётких и открытых связей, обмена информацией и совместных планов на будущее. Вопросам социального партнерства Ремонтненской районной организацией Профсоюза уделяется большое внимание. На территории Ремонтненского района действует отраслевое Соглашение, заключенное 12 января 2015 года на муниципальном уровне между Ремонтненским отделом образования  и Районной организацией Профсоюза на 2015-2017 годы.

            Количество заключенных договоров в первичных профсоюзных организациях составляет 100%. В 2016 году заключено 14 новых коллективных договоров. Все заключенные соглашения и коллективные договоры прошли обязательную регистрацию. При разработке проектов соглашений и коллективных договоров учтены условия:

- по улучшению условий труда, по предоставлению дополнительных, по сравнению с установленными законодательством, социальных льгот и гарантий работникам отрасли;

- возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим в Ремонтненском районе и работающим в сельских населенных пунктах на территории Ремонтненского района;

- предоставления дополнительных льгот и гарантий работникам при аттестации на соответствующую категорию, а также сохранение оплаты за наличие квалификационной категории при выполнении работы по смежной профессии (должности).

    Районной организацией Профсоюза была проведена консультация для руководителей образовательных учреждений по процедуре заключения и регистрации коллективных договоров. В первичные профсоюзные организации были направлены требования к коллективному договору, макеты коллективных договоров школ и дошкольных образовательных учреждений, образцы локальных актов необходимых для разработки и заключения коллективного договора, документы для проведения регистрации договора в органе по труду.       

Сторонами соглашений (коллективных договоров) проводится последовательная работа по выполнению взаимных обязательств.

Несмотря на непростое финансово-экономическое положение, сторонами социального партнерства отрасли выполняются практически все взаимные договоренности и взаимные обязательства.

Обеспечено выполнение соглашений и колдоговоров по своевременной выплате заработной платы, отпускных работникам отрасли.

В 2016 году в отрасли принимались меры по выполнению Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 г., так по данным мониторинга, проведенного Ремонтненским отделом образования, средняя заработная плата в 2016 году составила у педагогических работников общеобразовательных организаций 23894 рублей (выполнено на 103,9%), у педработников дошкольных организаций 16664 рублей (выполнено на 82%), у педагогов дополнительного образования 16161 рублей (выполнено на 70,8%).

В 2016 году  была продолжена работа по осуществлению контроля за предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам по оплате жилой площади с отоплением и освещением в соответствии с законодательством Ростовской области. 

  В 2016 году главной аттестационной комиссией, было аттестовано 56 педагогических работников, в том числе: 8 – на высшую квалификационную категорию; 48 – на первую категорию. В соответствии с Положениями об оплате труда педагогическим работникам выплачивались надбавки к должностному окладу: за первую квалификационную категорию – 15%, за высшую квалификационную категорию – 30%.

    Работа профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, повышению эффективности реализации соглашений и коллективных договоров, решению вопросов трудовых отношений между работниками и работодателями и реализации мер социальной поддержки работников отрасли находится под контролем Районной организации Профсоюза.

Правозащитная работа
     Правозащитная работа является одним из важнейших направлений деятельности районной профсоюзной организации, она включает несколько разделов:

-профсоюзные проверки;                                                                                                                                                                                    -работа с обращениями членов профсоюза (заявлениями, жалобами и др.) ;                                          -консультации членов профсоюза по вопросам трудового законодательства и другим нормативно-правовым документам; 
-обучение профактива.
      В 2016 году внештатными правовыми инспекторами труда Ремонтненской районной  организации Профсоюза  было проведено две проверки (1 комплексная,  1 региональная). В ходе проверки были проанализированы локальные акты образовательного учреждения, порядок хранения и заполнения трудовых книжек, порядок приема и увольнения работников, оформление книги приказов по личному составу, распределение учебной нагрузки и т.д. Были выявлены следующие  нарушения:  несоответствие трудовых договоров, замечания по приказам по личному составу, не регулярно ведутся карточки Т-2, отсутствие приказа о назначении ответственного лица за ведение трудовых книжек, не всегда своевременно выплачиваются отпускные.   По результатам проверки был составлен акт. Руководителю определен срок для устранения выявленных нарушений.

     В соответствии с постановлением президиума областного комитета профсоюза от 10.02.2016 №8 «О проведении общепрофсоюзной тематической проверки «Соблюдение  трудового законодательства при заключении и изменении  трудовых договоров с работниками образовательных организаций», решением  Ремонтненской районной организации Профсоюза (протокол №16 от 18.02.2016) в 5 первичных профсоюзных организациях района была проведена общепрофсоюзная  тематическая проверка. В соответствии с темой проверки, были проанализированы документы 5 общеобразовательных учреждений (в МБДОУ Ремонтненском д/с «Родничок», МБДОУ Ремонтненском д/с «Солнечный зайчик», МБОУ Ремонтненской СШ№2, МБОУ Ремонтненской гимназии №1, МБУДО Ремонтненской районной ДЮСШ). Результаты проверки рассмотрены на совещании с руководителями образовательных учреждений.

В результате проведенных проверок было выявлено 568 нарушений трудового законодательства.

В ноябре 2016 года прокуратурой Ремонтненского района были проверены Ремонтненский отдел образования и МБДОУ Ремонтненский детский сад «Родничок». В ходе проверки выявлены нарушения п.9 ст.136 ТК РФ в части несвоевременной выплаты отпускных, п.5.ст. 80 ТК РФ несвоевременная выплата окончательного расчета при увольнении работника, п.3 ст.123 ТК РФ несвоевременное извещение работника о времени начала отпуска.

     В течение всего года работникам образовательных учреждений оказывалась помощь в решении вопросов, связанных с трудовым законодательством. В основном за консультацией обращались руководители образовательных учреждений и председатели первичных профсоюзных организаций. Основные вопросы: прием и увольнение, работа по совместительству, об оформлении звания «Ветеран труда Ростовской области», по оплате труда, по отпускам, награждение работников, порядок выплаты стимулирующих выплат.  

2016 год в Профсоюзе был объявлен Годом правовой культуры
Реализация  плана мероприятий Года правовой культуры в Профсоюзе предусматривала:

- усиление правовой подготовки профсоюзных работников и актива, избранного в органы управления профсоюзных организаций;

- активизацию работы выборных профсоюзных органов по обучению актива;

- повсеместное формирование профсоюзного резерва кадров и актива;

- рост профессионализма председателей и членов профсоюзных комитетов, - повышение уровня правовых знаний рядовых членов Профсоюза;

- создание новых и активизацию работы действующих школ профсоюзного актива;

- расширение форм и методов обучения.
     18.02.2016г. на заседании Президиума Совета районной организации был утвержден план мероприятий Года правовой культуры Ремонтненской районной организации Профсоюза. Данный план был направлен во все первичные профсоюзные организации.
Информационная работа
     В целях формирования единого информационного пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации в 2016 году со всеми организациям Профсоюза, входящих в структуру районной организации Профсоюза была установлена связь по электронной почте.
  На сайте Ремонтненского отдела образования создана страница Профсоюза. В 2016 году созданы профсоюзные страницы на сайтах 8 образовательных организаций.  В первичных организациях профсоюза имеются информационные стенды, на которых также размещается необходимая информация.
     Все первичные профсоюзные организации были обеспечены необходимыми для работы нормативно-правовыми документами, им регулярно направлялись постановления, правовые и законодательные акты, рекомендации по различным направлениям деятельности для работы и информирования членов Профсоюза.

Районной организацией Профсоюза для всех первичных профсоюзных организаций  выписывается газета «Мой профсоюз».

Охрана труда
      Главные направления работы Ремонтненской районной организации Профсоюза по охране труда

в первичных организациях профсоюза:                                                                                            - ежегодное заключение соглашения по охране труда, являющееся приложением к коллективным договорам;                                                                                                              - создание комиссии по охране труда, в состав которой входит уполномоченный по охране труда Профсоюза.
в Ремонтненской районной организации Профсоюза:                                                                                                                                                              - обучение профактива (уполномоченных по охране труда) и председателей ППО;                               - проведение проверок образовательных организаций по охране труда;                                                                                     - обсуждение результатов проверок на совещаниях руководителей образовательных организаций, на заседаниях районного Совета Профсоюза;

           Анализ статистических данных, посещение образовательных организаций позволяет сделать вывод, что в первичных профсоюзных организациях стали больше уделять внимания охране труда и технике безопасности. Общественный контроль за деятельность работодателей осуществляют уполномоченные по охране труда и внештатный технический инспектор по труду Николенко Ю.В. Во всех образовательных учреждениях созданы комиссии по охране труда. Для обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса локальными актами образовательных учреждений определены функциональные обязанности работников в области охраны труда, разработаны инструкции и иные распорядительные акты, организовано обучение ответственных лиц. Своевременно и качественно проводятся инструктажи с работниками и обучающимися. Вопросы охраны труда регулярно рассматриваются на совещаниях с руководителями и работниками образовательных учреждений. Во всех образовательных учреждениях в соответствии с действующим законодательством разработаны планы эвакуации при пожаре, других чрезвычайных происшествий, а также разработан механизм действия сотрудников в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.  

               Средства затрачивались на противопожарные мероприятия, на текущий ремонт зданий,  на приобретение спецодежды и моющие средства, на обучение специалистов по охране труда.   Все образовательные учреждения в полном объёме обеспечены первичными средствами пожаротушения, имеется автоматическая система пожарной  сигнализации, система речевого оповещения людей о пожаре. В образовательных учреждениях установлены кнопки тревожной сигнализации и экстренного вызовы полиции. Проведена огнезащитная обработка деревянных чердачных помещений всех зданий образовательных учреждений

       Выделяются средства на бесплатные медицинские осмотры.      

      Идет работа по подключению школ и детских садов  к газовым котельным.  
Обучение профактива
     Председатель районной организации  принимает активное участие в совещаниях руководителей образовательных учреждений, проводимых Ремонтненским отделом образования, она является руководителем методического объединения руководителей образовательных учреждений. На методическом объединении руководителей регулярно рассматривались вопросы, связанные с трудовым законодательством.

Обучение профсоюзного актива является одним из приоритетных направлений деятельности Ремонтненской районной организации Профсоюза, рассматривается как один из основных ресурсов развития профсоюзной организации. 

     В целях повышения уровня правовой культуры, профессионализма и ответственности выборных органов и руководителей первичных организаций профсоюза 14 апреля 2016 года состоялся семинар с председателями первичных профсоюзных организаций посвященный Году правовой культуры в Профсоюзе «Быть профлидером – быть профессионалом!». Председатель районной организации Профсоюза Н.Н. Семенякова проинформировала участников о предстоящих мероприятиях районной организации в рамках года правовой культуры, рассказала об организации работы профсоюзного органа, о роли выборного профсоюзного органа в осуществлении контроля за соблюдением работодателем здоровых и безопасных условий труда. Разобраться с актуальными вопросами трудового законодательства, участникам семинара, помог внештатный правовой  инспектор труда районной  организации Л.И. Титаренко. Она  ознакомила присутствующих с результатами общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций». Представила отчет по проверке, рассказала о методике проведения проверки, выделила основные нарушения, выявленные в ходе проведения проверки.
     Проанализировав нарушения, выявленные в ходе проведения общепрофсоюзной проверки, для руководителей образовательных организаций была подготовлена презентация «Прием на работу: шаг за шагом». Председатель районной организации Профсоюза на совещании руководителей рассказала о соблюдении трудового законодательства при приеме на работу.

     19.10.2016 был проведен семинар для председателей первичных профсоюзных организаций по теме «Учет мнения профсоюзного комитета при подготовке образовательными организациями проектов локальных актов (ст.ст. 372, 373 ТК РФ)». Дополнительно  внештатный правовой  инспектор труда районной  организации Л.И. Титаренко ознакомила присутствующих с материалами областного семинара внештатных правовых инспекторов.
          Районным комитетом было принято решение провести во всех образовательных организациях районную акцию «Проверь свою трудовую книжку». Цель акции: познакомить работников образования с правилами ведения трудовых книжек, проверить соответствие и правильность записей в трудовых книжках. В целях содействия проведению районной профсоюзной акции в первичные профсоюзные организации были направлены Методические рекомендации «Проверь свою трудовую книжку».

     В период с 16 по 20 мая 2016 года в первичных профсоюзных организациях среди молодых педагогов была проведена  акция под девизом «Правовой ликбез». В ходе акции молодые педагоги получили консультации по следующим проблемам:
- «Трудовой договор – гарант стабильных трудовых отношений»;

-  «Трудовой распорядок. Дисциплина труда»;

- «Рабочее время и время отдыха»;

- «Права, обязанности, социальные льготы педагога».
Организация отдыха и оздоровления
      Одна из задач стоящих перед  организацией Профсоюза это организация оздоровления и санаторно-курортного лечения членов профсоюза и их семей.  Взрослым мы предлагаем путевки, приобретенные через обком профсоюза со скидкой. На совете было принято решение ежегодно выделять из районных средств 5% профсоюзных взносов для компенсации части затрат на приобретение путевки в санаторий. В этом году такой льготой воспользовалось  4  члена Профсоюза. За 2016 год воспользовались путевками  11 (2%)  чел.  На оздоровление членов Профсоюза из средств профбюджета районной организации Профсоюза было выделено 20000 рублей. Районная организация Профсоюза является участником областной программы «Оздоровление членов Профсоюза».
Культурно-массовая работа
     С целью мотивации профсоюзного членства и обучению профсоюзного актива была проведена районная Спартакиада работников образования, в которой приняли участие 98 членов профсоюза из 14 первичных профсоюзных организаций. 

   Районная организация Профсоюза является соучредителем районного этапа  конкурса «Учитель года».   Победители всех номинаций получили ценные подарки от профсоюзной организации.  В рамках проведения августовской конференции  10  членам профсоюза, проработавшим в системе образования 25 лет, были вручены грамоты районной организации Профсоюза  и памятные подарки. 4 члена Профсоюза в 2016 году были награждены  Почетными грамотами областного комитета Профсоюза, председатель районной организации Семенякова Н.Н. награждена нагрудным знаком «За активную работу». Для членов Профсоюза было проведено торжественное мероприятие, посвященное профессиональному празднику Дню учителя, на которое был приглашен  вокально-инструментальный ансамбль из г. Морозовска.

    В течение всего года проводились мероприятия в рамках проведения Года правовой  культуры.  Согласно Постановлению президиума районного Совета Профсоюза  был проведен  профсоюзный конкурс: «Лучшая первичная профсоюзная организация». В январе были подведены итоги конкурса. Победителями конкурса стали первичные профсоюзные организации Ремонтненской ДЮСШ и Подгорненской СШ. 
Финансовая деятельность
     Финансовая работа районной организации Профсоюза в 2016 году строилась на основе перспективного плана работы районной организации Профсоюза и годовой сметы доходов и расходов, утверждаемой президиумом  Совета районной организации Профсоюза.

     Доходная часть профсоюзного бюджета формируется из  профсоюзных взносов членских организаций  Профсоюза. В первичных профсоюзных организациях остаётся 50% собираемых профсоюзных взносов.

       Расходная часть профсоюзного бюджета районной организации - 15% поступающих в районную организацию профсоюзных взносов членских организаций перечисляется в адрес областной организации Профсоюза. С  2016 года дополнительно перечисляется  2% - на финансирование оздоровления членов профсоюза.

- оставшиеся 35% профсоюзных взносов расходуются на финансирование целевых программ,  мероприятий, проводимых  районным Советом Профсоюза.
     
На   2016 год  была утверждена смета по  доходам и расходам (Протокол  Совета  от  «14» апреля  2016 года № 3)

За проверяемый период  доходы по смете исполнены на   93,6    %,
В том числе членские профсоюзные взносы                       93,6    %,

Поступления от хозоргана                                                             нет     %.

По расходам смета исполнена на                                         85,95    %, 

в том числе:

- культурно-массовая работа                                     128,8   %,

- физкультура и спорт                                                23,5   %,

- организационно-массовые расходы                       72,3   %,

- материальная помощь                                             34,3    %,    

- премирование профактива                                     136,7   %,

- услуги банка
          94,7  %

Перерасходы по статьям культурно-массовые мероприятия и премирование произведены за счет экономии расходов по другим статьям.

     В начале 2016 года контрольно-ревизионная комиссия районной организации  Профсоюза проводила ревизию финансово-хозяйственной деятельности РО Профсоюза за 2015 год. Ревизионная комиссия установила, что в 2015 году расходы производились в соответствии с утвержденным планом работы РО Профсоюза и нецелевого расходования средств профсоюзного бюджета не выявлено.
      Районная организация  Профсоюза выражает уверенность, что совместно с первичными организациями Профсоюза в 2017 году будет продолжена целенаправленная работа по выполнению решений VII Съезда Профсоюза, областной и районной отчётно-выборных конференций, уделено особое внимание мотивации  профсоюзного членства, защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза.

