УТВЕРЖДЕНО

Протоколом Президиума

Совета  Профсоюза №11 от 15.09.2015
Положение

о смотре – конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию

I. Цели и задачи

1.1. Целью смотра-конкурса является укрепление организационного единства, повышение активности первичных профсоюзных организаций и стимулирование их деятельности по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования, улучшению социально-экономического благосостояния учителей

1.2. Задачи смотра – конкурса:

- повышение мотивации профсоюзного членства;

- изучение и распространение опыта работы лучших первичных профсоюзных организаций по реализации уставных задач Профсоюза, организационному укреплению и улучшению внутрисоюзной работы;

- внедрение в практику работы первичных профсоюзных организаций новых форм профсоюзной работы по удовлетворению многообразных профессиональных и духовных потребностей членов Профсоюза в сфере трудовых отношений;

- укрепление социального партнерства на основе системной работы первичных профсоюзных организаций по заключению и выполнению коллективных договоров и Соглашений по охране труда;

- широкое информирование педагогической общественности о разнообразных формах правозащитной работы профсоюзных организаций и интересных мероприятиях, способствующих укреплению трудовых коллективов и повышению имиджа Профсоюза.

II. Участники смотра – конкурса
2.1. В смотре-конкурсе  принимают участие первичные профсоюзные организации, состоящие на учете в Ремонтненской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

III. Условия, порядок проведения и подведение итогов смотра-конкурса

3.1.  Смотр-конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию проводится ежегодно.

3.2. Итоги смотра-конкурса за истекший год подводятся в январе на заседании Президиума  Совета районной организации Профсоюза.

3.3. Участники смотра-конкурса  представляют в Райком Профсоюза до 25 декабря  заполненную таблицу показателей, подтверждающие документы,  презентацию работы профсоюзной организации. Материалы, представленные на конкурс в печатной и электронной версии, не возвращаются.

3.4.  Президиум  Совета районной организации Профсоюза анализирует практику внутрисоюзной работы, уровень социального партнерства, профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, участие первичной профсоюзной организации в акциях и иных мероприятиях и готовит проект постановления Президиума  по определению победителей.
IV. Поощрение победителей смотра-конкурса

4.1. Для поощрения профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций, победивших в конкурсе,  устанавливаются денежные премии из бюджета Ремонтненской районной организации Профсоюза.
4.2. Профсоюзным организациям, занявшим I место в смотре-конкурсе,  присваивается звание «Лучшая первичная профсоюзная организация Ремонтненской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ».

4.3. Председатель первичной профсоюзной организации, занявшей первое место награждается Почетной грамотой Райкома Профсоюза.

4.4. Награждение победителей проводится на Пленуме районного комитета Профсоюза в начале года.
Таблица показателей смотра-конкурса на лучшую профсоюзную организацию

________________________________________________________________________

(указать название организации)

	№

п/п
	Показатели 
	Максимальная оценка в баллах
	Баллы

	1
	1.Наличие коллективного договора и приложений к нему, контроль за выполнением.

2. Наличие льгот, предусмотренных в КД (перечислить с указанием пунктов), улучшающие положение работника по сравнению с Трудовым Кодексом РФ.

-участие представителей профсоюзного комитета как представительного органа работников в управлении образовательным учреждением (участие в комиссиях подтверждается копиями протоколов).

-рассмотрение на заседаниях профкома основных вопросов, касающихся защиты социально-трудовых прав членов профсоюза: заработная плата, охрана труда и т.д. (представить копии протоколов).


	до 5 баллов

по 2 балла за каждую льготу

по 2 балла

по 2 балла
	

	2
	Состояние правозащитной работы:

- наличие избранного внештатного правового инспектора профсоюза (копия протокола);

- количество положительно решенных обращений по защите прав членов профсоюза профкомом, правовым инспектором (перечислить); 

- количество консультаций по правовым вопросам (указать каким), оказанных членам профсоюза правовым инспектором;

- количество локальных актов, улучшающих положение работников, принятых с учетом мнения профсоюзного комитета.


	1 балл

по 2 балла за обращение

по 1 баллу за консультацию 1 человека

по 2 балла
	

	3
	 Состояние информационной работы:

-наличие информационного профсоюзного стенда (представить фото), содержание и периодичность обновления;

-наличие работающих профсоюзных кружков;

-доступ членов профкома к Интернету, электронной почте, др. оргтехнике;

-наличие заметок в прессу.

	до 8 баллов

до 10 баллов

до 3 баллов

до 10 баллов
	

	4
	 Динамика численности профчленства:

-процент охвата профчленством;

-увеличение численности членов профсоюза по сравнению с прошлым годом.


	100% - 10баллов; 80-90% - соответственно 8-9 баллов и т.д.

+2 балла
	

	5
	Состояние работы по охране труда:

-наличие уполномоченного по охране труда от профсоюзного комитета;

-наличие плана работы уполномоченного по охране труда (представить);

-наличие соглашения по охране труда и контроль над его выполнением (представить копии соглашения и протоколов);

-осуществление контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении уполномоченным по охране труда или комиссией профкома (представить копии актов).


	2 балла

2 балла

2 балла

по 2 балла за проверку


	

	6
	Внутрисоюзная работа:

-ведение уставной документации (протоколы собраний, заседаний профкома и др.);

-наличие положения о первичной профсоюзной организации;

-количество проведенных заседаний профкома;

-количество проведенных профсоюзных собраний;

-участие председателя ППО в работе совета;

-обучение председателя (кого-либо из профактива);

-сдача отчетов (статотчета, отчета по форме 1-ОВ);

-наличие контрольно-ревизионной комиссии;

-наличие актов о проведенных проверках.


	до 5 баллов

2 балла

по 2 балла

по 3 балла

по 2 балла

по 2 балла за участие в семинаре

по 3 балла

1 балл

по 3 балла за акт
	

	7
	Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа:

-участие в районной Спартакиаде работников образования;

-организация праздников, юбилеев (до 10 баллов);

-организация коллективных посещений театров, экскурсий и др.;

-участие в районном конкурсе «Учитель года»;

-другие мероприятия.


	за командное первенство 10 баллов, за личное участие – 3 балла

до 10 баллов

по 3 балла

по 2 балла за участника

до 10 баллов
	

	8
9
	Отдых и оздоровление:

-количество членов профсоюза, получивших лечение в санаториях и оздоровительных комплексах по договорам обкома профсоюза;

-количество членов профсоюза, отдохнувших в летних турах на море, организованных обкомом профсоюза;

-количество членов профсоюза, принявших участие в турах выходного дня, организованных обкомом профсоюза, районным советом профсоюза;

-другие виды отдыха в т.ч. организованные профсоюзным комитетом ППО (указать какие) человека).

Работа с молодыми педагогами, ветеранами, педагогическими династиями:

-участие молодых педагогов в районных и областных мероприятиях (слетах, советах, семинарах);

-другие мероприятия.


	по 1 баллу за человека

по 1 баллу за человека

по 1 баллу за человека

по 1 балла за человека

до 10 баллов

до 10 баллов
	

	
	Всего баллов:
	
	


Председатель профкома

_________________

_____________________

            (подпись)


      (расшифровка подписи)
